
 
 

แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) - สายงานกิจกรรมบําบัด (ตําแหนงนักกิจกรรมบําบัด) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

ความรู สิ่งที่ตองมี 
1. ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
2. สุขภาพจติและจิตเวช 
3. พระราชบญัญัตสิุขภาพจิต 
4. มาตรฐานการประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัด  
5. พระราชบัญญัตสิถานพยาบาล  
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. การบริหารงานและองคกร 
3. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
4. ความรูพืน้ฐานดานสุขภาพจิตและจิตเวชตามประเด็น
ความเปนเลิศเฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบนั 
(สําหรับผูปฏิบัตงิานในโรงพยาบาล/สถาบัน) 
5. ความรูพื้นฐานดานการสงเสริมปองกันปญหา
สุขภาพจิต (สาํหรับผูปฏิบัติงานในศูนยสุขภาพจติ) 
6. บทบาท ภารกิจของหนวยงาน (สําหรับผูปฏิบัติงาน
ในสวนกลาง) 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. การพัฒนารูปแบบเทคโนโลย ีนวัตกรรม         
ดานกิจกรรมบําบัด 
2. การบริหารงานสาธารณสุข 
3. ความรูเฉพาะทางกิจกรรมบําบัด 
4. การวิจัยและพัฒนา(R&D) 
5. สุขภาพจิตและจิตเวชตามประเด็นความเปนเลิศ  
เฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบัน 
(สําหรับผูปฏิบัตงิานในโรงพยาบาล/สถาบัน) 
6. การสงเสริมปองกันปญหาสุขภาพจิต  
(สําหรับผูปฏิบัตงิานในศูนยสุขภาพจิต) 
7. บทบาท ภารกิจของกรมสุขภาพจิต  
(สําหรับผูปฏิบัตงิานในสวนกลาง) 

ตัวเลือก 
1. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. การบริหารงานและองคกร 
3. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
4. ความรูพื้นฐานดานสุขภาพจิตและจิตเวชตามประเด็น
ความเปนเลิศเฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบนั 
(สําหรับผูปฏิบัตงิานในโรงพยาบาล/สถาบัน) 
5. ความรูพื้นฐานดานการสงเสริมปองกันปญหา
สุขภาพจิต (สาํหรับผูปฏิบัติงานในศูนยสุขภาพจติ) 

ตัวเลือก 
1. การพัฒนารูปแบบเทคโนโลย ีนวัตกรรม       
ดานกิจกรรมบําบัด 
2. การบริหารงานสาธารณสุข 
3. ความรูเฉพาะทางกิจกรรมบําบัด 
4. การวิจัยและพัฒนา (R&D) 
5. สุขภาพจิตและจิตเวชตามประเด็นความเปนเลิศ
เฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบัน  
(สําหรับผูปฏิบัตงิานในโรงพยาบาล/สถาบัน) 

ตัวเลือก 
1. การบริหารเชิงกลยุทธ 
2. การบริหารความขัดแยง  
3. การประเมินผลโครงการ/ ผลงาน  
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) - สายงานกิจกรรมบําบัด (ตําแหนงนักกิจกรรมบําบัด) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

6. บทบาท ภารกิจของหนวยงาน (สาํหรับผูปฏิบัติงาน
ในสวนกลาง) 

6. การสงเสริมปองกันปญหาสุขภาพจิต  
(สําหรับผูปฏิบัตงิานในศูนยสุขภาพจิต) 
7. บทบาท ภารกิจของกรมสุขภาพจิต  
(สําหรับผูปฏิบัตงิานในสวนกลาง) 
 

ทักษะ สิ่งที่ตองมี 
1. คอมพิวเตอร 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. คํานวณ 
4. การจัดการขอมูล 
5. การสื่อสาร การนําเสนอ และถายทอดความรู   
6. การถายทอดองคความรูและเทคโนโลยสีุขภาพจิต
ใหแกประชาชน/บุคลากรภายในหนวยงาน 
7. การวิจัยเพื่อพัฒนางานและระบบงานสุขภาพจิต 
8. การวิเคราะหและสังเคราะหกิจกรรมเพื่อการบาํบัด 
(สําหรับผูปฏิบัตงิานในโรงพยาบาล/สถาบัน) 
9. การประยุกตแนวคิดดานกิจกรรมบําบัด 
(สําหรับผูปฏิบัตงิานในสวนกลาง/ศูนยสุขภาพจิต) 
10. การสื่อสารที่มปีระสิทธิภาพ 
11. การสรางสัมพันธภาพ 
12. การปฏิบัติงานทางคลินิกตามมาตรฐานวิชาชีพ 
13. การบริหารจัดการภายในหนวยงาน  
(งานสารบรรณ การเงิน พัสดุ) 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. การปฏิบัตงิานทางคลินิกในกรณียุงยากซับซอน 
2. การใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 
3. การถายทอดองคความรูและเทคโนโลยสีุขภาพจิต
ใหแกประชาชน/บุคลากรภายนอกหนวยงาน 
4. การติดตอประสานงาน  
5. การบริหารจัดการความรู 
6. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ 
7. การคิดเชิงวิเคราะห 
8. ภาวะผูนาํ 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. การวิจัยและพัฒนา (R&D) 
2. การใชโปรแกรมทางสถิติข้ันสูง 
3. การประสานงานกับหนวยงานเครือขายความรวมมือ
ระหวางประเทศ 
4. การถายทอดองคความรูและเทคโนโลยสีุขภาพจิต
ในระดับกรม 
5. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
6. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) - สายงานกิจกรรมบําบัด (ตําแหนงนักกิจกรรมบําบัด) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

ตัวเลือก 
1. การปฏิบัตงิานทางคลินิกในกรณียุงยากซับซอน 
2. การใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 
3. การถายทอดองคความรูและเทคโนโลยสีุขภาพจิต
ใหแกประชาชน/บุคลากรภายนอกหนวยงาน 
4. การติดตอประสานงาน   
5. การบริหารจัดการความรู 
6. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ 
7. การคิดเชิงวิเคราะห 
8. ภาวะผูนาํ 
 

ตัวเลือก 
1. การวิจัยและพัฒนา (R&D) 
2. การใชโปรแกรมทางสถิติข้ันสูง 
3. การประสานงานกับหนวยงานเครือขายความรวมมือ
ระหวางประเทศ 
4. การถายทอดองคความรูและเทคโนโลยสีุขภาพจิต
ในระดับกรม 
5. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
6. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 

ตัวเลือก 
1. การนําเสนอผลงานวิชาการระดับนานาชาต ิ
2. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ไดรับการเผยแพร
ระดับประเทศ 
3. การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
4. การถายทอดองคความรูและเทคโนโลยี         
ระดับกระทรวง/ประเทศ 
 

ประสบการณ สิ่งที่ตองมี 
1. การปฏิบัติงานทางคลนิิกกิจกรรมบําบัด 
2. การมีสวนรวมในงานวิจัย 
3. การมีสวนรวมในการจัดฝกอบรมทางวชิาชีพ  
ที่เก่ียวของกับงานกิจกรรมบําบดั 

สิ่งที่ตองมี 
มีประสบการณตามที่กําหนดไวในระดับปฏิบัติการ 
และ 
1.การประสานงานกับเครือขายที่เก่ียวของ 
2. การเปนวิทยากรในการเผยแพรองคความรู 
ในระดับหนวยงาน 
3. การเปนวิทยากรในการฝกอบรมระดับหนวยงาน 
4. การทําวิจัยและการเปนพี่เลี้ยงในการทําวิจยั
ระดับหนวยงาน 
5. การบริหารโครงการ 
6. การมสีวนรวมในการจัดทาํแผนกลยุทธของหนวยงาน 
7. การประสานงานกับเครือขายที่เก่ียวของ 

สิ่งที่ตองมี 
มีประสบการณตามที่กําหนดไวในระดับชํานาญการ 
และ 
1.การมีสวนรวมเปนคณะกรรมการ อนุกรรมการ 
ชมรม/สมาคม/การประกอบโรคศิลปะสาขา
กิจกรรมบําบัด 
2. การทําวิจัยระดบักอง/กรม 
3. การเปนวิทยากรในการฝกอบรมระดับกอง/กรม 
4. การบริหารผลการปฏิบัตงิานระดับกรม 
5. เปนคณะกรรมการระดับหนวยงาน/กรม 
6. เปนผูทรงคุณวุฒิในการพิจารณาผลงานวิจัย/
ผลงานวชิาการดานกิจกรรมบําบัด 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) - สายงานกิจกรรมบําบัด (ตําแหนงนักกิจกรรมบําบัด) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

ตัวเลือก 
1.การประสานงานกับเครือขายที่เก่ียวของ 
2. การเปนวิทยากรในการเผยแพรองคความรูในระดับ
หนวยงาน 
3. การเปนวิทยากรในการฝกอบรมระดับหนวยงาน 
4. การทําวิจัยและการเปนพี่เลี้ยงในการทําวิจยัระดับ
หนวยงาน 
5. การบริหารโครงการ 
6. การมีสวนรวมในการจัดทําแผนกลยุทธของหนวยงาน 
7. การประสานงานกับเครือขายที่เก่ียวของ 

ตัวเลือก 
1.การมีสวนรวมเปนคณะกรรมการ อนุกรรมการ 
ชมรม/สมาคม/การประกอบโรคศิลปะสาขา
กิจกรรมบําบัด 
2. การทําวิจัยระดบักอง/กรม 
3. การเปนวิทยากรในการฝกอบรมระดับกอง/กรม 
4. การบริหารผลการปฏิบัตงิานระดับกรม 
5. เปนคณะกรรมการระดับหนวยงาน/กรม 
6. เปนผูทรงคุณวุฒิในการพิจารณาผลงานวิจัย/
ผลงานวชิาการดานกิจกรรมบําบัด 

ตัวเลือก 
1. การมีสวนรวมเปนคณะกรรมการ อนุกรรมการ 
ชมรม/สมาคม/การประกอบโรคศิลปะสาขา
กิจกรรมบําบัด 
2. การเผยแพรบทความ คูมือ องคความรู 
ดานกิจกรรมบําบัด ในวารสารวชิาการ 
3. การจัดทาํขอเสนอแนะเชิงนโยบายระดับหนวยงาน/กรม 
4. เปนที่ปรึกษาองคกรหรือหนวยงาน 
5. การเปนวิทยากรในการฝกอบรมในระดับกระทรวง/
ประเทศ 

ผลงาน สิ่งที่ตองมี 
1. องคความรูและเทคโนโลยีที่เก่ียวของกับ 
การปฏิบัติงาน 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีผลงานตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. ผลงานวิชาการ เชน งานวิจัย คูมือปฏิบัติงาน 
คูมือความรู และอ่ืนๆ 
2.การเปนวิทยากรภายในหนวยงาน 
3. การเปนคณะกรรมการทีมครอมสายงาน 
4. การจดัทําแผนยทุธศาสตรระดับหนวยงาน 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีผลงานตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1.การเปนอาจารยที่ปรึกษาการฝกปฏิบัติงานทาง
กิจกรรมบําบัดหรือวิชาชีพที่เก่ียวของ (CI) 
2. ผลงานวิชาการระดับกอง/กรม 
3. โครงการระดับหนวยงานที่ตอบสนองแผนยุทธศาสตร
ของกรม 
4. นวัตกรรมเชิงบูรณาการ 
5. การเปนอาจารยพิเศษ/ทีป่รึกษาทางคลินิก 
6. การจัดทําแผนยทุธศาสตรระดับกอง/กรม 
7. นําเสนอผลงานวิชาการในระดับกระทรวง/ประเทศ 
8. โครงการระดับประเทศ 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) - สายงานกิจกรรมบําบัด (ตําแหนงนักกิจกรรมบําบัด) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

 ตัวเลือก 
1. ผลงานวิชาการ เชน งานวิจัย คูมือปฏิบัติงาน คูมือ
ความรู และอ่ืนๆ 
2.การเปนวิทยากรภายในหนวยงาน 
3. การเปนคณะกรรมการทีมครอมสายงาน 
4. การจดัทําแผนยทุธศาสตรระดับหนวยงาน 
 

ตัวเลือก 
1.การเปนอาจารยที่ปรึกษาการฝกปฏิบัตงิานทาง
กิจกรรมบําบัดหรือวิชาชีพที่เก่ียวของ (CI) 
2. ผลงานวิชาการระดับกอง/กรม 
3. โครงการระดับหนวยงานที่ตอบสนองแผน
ยุทธศาสตรของกรม 
4. นวัตกรรมเชิงบูรณาการ 
5. การเปนอาจารยพิเศษ/ทีป่รึกษาทางคลินิก 
6. การจัดทําแผนยทุธศาสตรระดับกอง/กรม 
7. นําเสนอผลงานวิชาการในระดับกระทรวง/ประเทศ 
8. โครงการระดับประเทศ 
 

ตัวเลือก 
1. ผลงานวิชาการระดับกระทรวง ระดับประเทศ 
2. โครงการระดับประเทศ 
3. เปนวิทยากรในการฝกอบรมในระดับกระทรวง/
ประเทศ 
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